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lo que podria indicar que €l personal se encuentra preparado para dar estos cuidados.

Discusion y Conclusiones: El personal de enfermeria debe estar consciente del
cambio demografico y lo que esto conlleva, el adulto mayor es una poblacién en creci-
miento, entonces el personal de enfermeria debe estar preparado para enfrentar este
cambio.

Palabras clave: Enfermeria; asilo; metodologia prospectiva.

Abstract

Introduction: Most need or will need some form of long-term care, which may
be at home, in a nursing home or in prolonged hospital stays due to diseases of old age.

Objective: To implement and evaluate the usefulness of the prospective method-
ology to determine the academic preparation and knowledge for the care of the elderly
of the nursing staff working in a nursing home in the city of Puebla.

Methodology: This paper was written based on the prospective methodology.

Results: 50% of the sample studied mentioned having studied a specialist
related to the elderly, 62.5% mentioned having taken two courses on the care of the
elderly per year and only 12.5% mentioned having a slight knowledge of the proce-
dures for the care of the elderly, which could indicate that the staff is prepared to
provide this care.

Discussion and Conclusions: The nursing staff must be aware of the demograph-
ic change and what this entails, the elderly is a growing population, so the nursing staff
must be prepared to face this change.

Keywords: Nursing; Nursing home; Prospective methodology.

Resumo

Introducdo: A maioria das pessoas precisa ou precisarad de alguma forma de
cuidados a longo prazo, que podem ser em casa, num lar de idosos ou em estadias hos-
pitalares prolongadas devido a doencgas de velhice.
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Objetivo: Implementar e avaliar a utilidade da metodologia prospectiva para
conhecer a preparacao académica e os conhecimentos para o cuidado dos idosos do
pessoal de enfermagem que trabalha num lar de idosos na cidade de Puebla.

Metodologia: Este documento foi escrito com base na metodologia
prospectiva.

Resultados: Cinquenta por cento da amostra estudada mencionou ter estu-
dado uma especialidade relacionada com os idosos, 62,5% mencionou ter feito dois
cursos sobre os cuidados com o8 idosos por ano e apenas 12,5% mencionou ter um li-
geiro conhecimento dos procedimentos para os cuidados com os idosos, 0 que poderia
indicar que o pessoal esta preparado para prestar estes cuidados.

Discussao e Conclusao: O pessoal de enfermagem deve estar consciente da
mudancga demografica e do que isto implica, os idosos sdo uma populacido em cresci-
mento, pelo que o pessoal de enfermagem deve estar preparado para enfrentar esta
mudancga.

Palavras-chave: Enfermagem; Lar de idosos; Metodologia prospectiva.

Introduccion

El mundo experimenta una importante transiciéon con respecto al envejeci-
miento, gran parte de los paises a nivel global experimentan un aumento en la can-
tidad de adultos mayores’. De acuerdo con lo mencionado en el informe “Perspecti-
vas de la poblaciéon mundial 2019”, en el ano 2050, se estima, que una de cada seis
personas en todo el mundo tendra mas de 65 afnos, poniéndolo en perspectiva con la
proporciéon del anio 2019, donde una persona de cada 11 tenia mas de 65 anos.

Se considera importante mencionar que, en el ano 2018, ocurrié por primera
vez que las personas de 65 anos o0 mas superaran en numero a los nifios menores de
cinco anos en todo el mundo, también, de acuerdo con estadisticas, se estima que el
numero de personas de 80 anos o mas se va a triplicar, de 143 millones en 2019 a, 426
millones en 205087,

Gran parte de los adultos mayores del mundo se encuentra en el continente
americano, especificamente en México, tomando en cuenta los datos del Instituto
Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI)3 para el ano 1970 el promedio de vida
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de vida cuando una persona nacia era de 59.9 anos, esta situacion se modifico para el
ano 2020, donde aumento a 75.2 anos. A causa de esto, en el pais residen aproxima-
damente 15.4 millones de personas de 60 anos o mas, esto de acuerdo con la ultima
encuesta especial del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)*.

En el estado de Puebla, la cifra de adultos mayores oscila en aproximadamente
621 mil®, cifra mayor en 20.8% si se hace una comparativa con el mismo grupo po-
blacional en el afio 010°. De acuerdo con estadisticas, se preveé su crecimiento en los
anos préximos como resultado de los efectos causados por la transicion demografica
y el consecuente aumento en la esperanza de vidas®.

Al hablar sobre la poblacion adulta mayor es importante considerar que gran
parte necesita o necesitara alguna forma de asistencia a largo plazo, esta puede ser
en casa, en un asilo o en estadias prolongadas en hospitales debido a enfermedades
propias de la vejez, como deterioro fisico, fragilidad, entre otros, lo que dificulta el
desarrollo de actividades de la vida diaria de manera independiente™®, 1o que puede
causar la decision de la familia por el ingreso a un asilo. En la Republica Mexicana se
han registrado 819 asilos y otras residencias para el cuidado del adulto mayor, sin
embargo, el 85% son de caracter privado y solamente el 15% del sector publico™.

Cuando la familia toma la decision de trasladar al adulto mayor a un asilo, que,
si bien, este cumple con la funcidén de acoger a todos los adultos mayores que, por
diferentes circunstancias, no pueden estar con sus familias, es considerado un lugar
ajeno al cual no estan acostumbrados, 1o que lleva a un cambio total de su entorno**
12 El papel de la familia es fundamental en la vida de todas las personas y de igual
manera en el cuidado y proteccion de los adultos mayores, sin embargo, la realidad
muestra que en algunos casos el adulto mayor es victima de abandono por parte de
su familia, ya que es considerado como una molestia dentro del grupo familiar®é,

El principal cuidador del adulto mayor en un asilo es el personal de enferme-
ria, por lo que se considera importante comentar que, la principal finalidad de una
enfermera o enfermero que labora en un asilo es el abordaje de las necesidades de
los adultos mayores'® !, Es decir, en un nivel basico, el personal de enfermeria hace
que los adultos mayores mantengan niveles aceptables de higiene personal, también
el que tengan las camas limpias y reciban una nutricién adecuada. Sin embargo, las
responsabilidades consideradas avanzadas incluyen el monitoreo de signos vitales y
medicaciéon'™ 18,
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Por lo anterior el propésito del presente estudio es implementar y evaluar
la utilidad de la metodologia prospectiva para conocer la preparacion académica y
conocimientos para el cuidado del adulto mayor del personal de enfermeria que labo-
ra en un asilo de la ciudad de Puebla.

Se propone la siguiente imagen objetivo: Para el ano 2030 el personal de enfer-
meria que labora en un asilo brindara cuidados especializados y de calidad al adulto
mayor, con humanizacion, conocimientos especificos sobre procedimientos de cui-
dado, debera tener conocimientos sobre estadistica y demografia del adulto mayor,
esto apoyara a conocer los posibles numeros de ingreso a la institucion y saber céomo
deben prepararse para el acontecimiento, este personal tendra conocimientos sobre
politicas publicas que afectan o benefician al adulto mayor, asi como tener valores
y ética con la finalidad de dar un mejor servicio a su usuario, tendra conocimien-
tos amplios sobre como debe ser el entorno ideal para el adulto mayor dentro de la
instituciodn, asi como conocimientos amplios sobre la prevencion, tratamiento y con-
trol de las enfermedades que afectan a esta poblacion.

Metodologia

El presente escrito se realiz6 basado en la metodologia prospectival®, Un anali-
sis prospectivo estratégico debe plantearse a partir de sélidos fundamentos conceptu-
ales de forma y de fondo. Para dicha construccion deben evaluarse las diferentes ex-
pectativas de los futuros posibles y probables. Para esto, se propusieron 5 categorias
de escenarios que son; 1) preparacion académica, &) conocimientos sobre estadistica
y demografia 3) conocimientos sobre politicas publicas 4) conocimientos sobre €l en-
torno adecuado para el adulto mayor y 5) conocimientos sobre prevencion, tratami-
ento y control de enfermedades, con estas categorias se elabord un instrumento (ver
apéndice A) para analizar la situacion actual, el cual fue aplicado a una muestra de 8
enfermeras que laboran en un asilo en la ciudad de Puebla.
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Resultados

A continuacion, se muestran los resultados de la implementacion del instru-

mento al personal de enfermeria que labora en un asilo de la ciudad de Puebla.

El1 50 % de la muestra estudiada menciona haber estudiado una especialidad

referente al adulto mayor, en cuestion de actualizacion el 62.5% menciond tomar

& cursos sobre el cuidado del adulto mayor al ano y sobre los procedimientos de

cuidado del adulto mayor solo el 12.5% menciond tener conocimientos ligeros sobre

es0, 1o que podria indicar que el personal se encuentra preparado para dar estos

cuidados (ver Tabla No. 1).

Tabla No.1.

Preparacion académica del personal

1. PREPARACION ACADEMICA

1.1 Nivel de preparacion

Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 3 1 2 3
Numero de personas 1 4
1.2 Actualizacion

Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 3 1 2 3
Numero de personas 2 4 1
1.3 Conocimientos sobre procedimientos de cuidado
Escenario 0 Escenario A Escenario B Escenario C
Escenario 1 2 3 1 3 1 2 3
Numero de personas 1 4 3

Fuente: Elaboracion propia, 2022

Sobre los conocimientos de estadistica y demografia del adulto mayor la

mayor parte de la muestra de enfermeras del asilo mencionaron tener conocimien-

tos bajos (ver Tabla No. 2).
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Tabla No.2.

Conocimientos sobre estadistica y demografia

1. CONOCIMIENTOS SOBRE ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA DEL

ADULTO MAYOR
Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Numero de personas 4 2 1 1

Fuente: Elaboracion propia, 2022

Existi6 bajo conocimiento sobre las politicas publicas que afectan al adulto
mayor, lo que llama la atencion para abordar en el personal de enfermeria (ver Tabla
No. 3).

Tabla No.3.

Conocimientos sobre politicas publicas

1. CONOCIMIENTOS SOBRE POLITICAS PUBLICAS

Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Numero de personas 6 2

Fuente: Elaboracion propia, 2022

Al cuestionar sobre el ambiente fisico del adulto mayor, asi como en cuestion
de peligros fisicos, el personal de enfermeria mencioné estar consciente de los peli-
gros del adulto mayor, asi como ser capaz de identificar 1o que es bueno y lo que no en
el entorno del adulto mayor (ver Tabla No. 4).

Tabla No.4.
Conocimientos sobre el entorno del adulto mayor

1. CONOCIMIENTOS SOBRE EL ENTORNO
4.1 Ambiente fisico del adulto mayor

Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Numero de personas 3 5
"4.2 Peligros fisicos

Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Numero de personas 4 4

Fuente: Elaboracion propia, 2022
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De acuerdo con la prevencion de enfermedades le mayor parte de la muestra
(75%) menciono tener conocimientos contundentes para la prevencion de enferme-
dades en el adulto mayor. Al cuestionar sobre el tratamiento y control de las enfer-
medades que aquejan al adulto mayor el 75% de la muestra menciono tener conoci-
mientos claros, pero, no contundentes (ver Tabla No. 5).

Tabla No.S.

Preparacion académica del personal

1. PREVENCION, TRATAMIENTO Y CONTROL DE ENFERMEDADES
5.1 Prevencion de enfermedades

Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Numero de personas 2 6
5.2 Tratamiento de enfermedades

Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Numero de personas 2 4 2
3.3 Control de enfermedades

Escenario A Escenario B Escenario C
Nivel 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Numero de personas 2 5 1

Fuente: Elaboracion propia, 2022

Discusion

El propoésito de este estudio fue implementar y evaluar la utilidad de la
metodologia prospectiva para conocer la preparacion académica y conocimientos
para el cuidado del adulto mayor del personal de enfermeria que labora en un asilo
de la ciudad de Puebla.

La imagen objetivo propuesta menciona que para el ano 2030 el personal de
enfermeria que labora en un asilo brindaréa cuidados especializados y de calidad
al adulto mayor, con humanizacion, conocimientos especificos sobre procedimien-
tos de cuidado, lo que puede considerarse un reto importante para el personal de
enfermeria, sin embargo, las competencias profesionales de la actualidad poten-
cian el crecimiento académico del personal de enfermeria, 1o que vuelve asequible el
objetivo de este escrito.
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Conclusiones

A manera de conclusion se pueden mencionar las carencias existentes en el
personal que labora en asilos, €l personal de enfermeria debe estar consciente del
cambio demografico y 1o que esto conlleva, el adulto mayor es una poblacién en cre-
cimiento, entonces, el personal de enfermeria debe estar preparado para enfrentar
este cambio, 1o que evidencia la utilidad y viabilidad de la metodologia prospectiva en
este contexto.

Confictos de interés
Los autores declaran no tener conflictos de interés.
Consideraciones éticas

El respaldo tedrico abordado en este estudio fue la ley general de salud en ma-
teria de investigacion para la salud?° y la declaracion de Helsinki?!®4,
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1. PREPARACION ACADEMICA

1.1 Nivel de preparacion
Escenario 0

Escenario A

El personal tiene el nivel
técnico en enfermeria, con
experiencia en el cuidado
del adulto mayor.

Escenario B

El personal de enfermeria
tiene el nivel de
licenciatura en enfermeria
con conocimientos y
experiencia en el cuidado
del adulto mayor.

Escenario C

El personal de enfermeria
ha estudiado una
especialidad referente al
adulto mayor con amplios
conocimientos en el
cuidado del adulto mayor.

1 2 3 1 2 3 1 2 3

1.2 Actualizaciéon

Escenario 0 Escenario A Escenario B Escenario C
El personal de enfermeria  El personal de enfermeria  El personal de enfermeria
realiza al menos un curso realiza al menos 2 cursos tiene amplios

al afio referente a
conocimientos sobre el
adulto mayor.

al afio para mejorar los
conocimientos sobre
cuidado del adulto mayor.

conocimientos sobre los
cuidados que necesita el
adulto mayor en el asilo y
puede ensefiar al personal

inexperto.

1 2 3 1 2 3 1 2 3

1.3 Conocimientos sobre procedimientos de cuidado

Escenario 0 Escenario A Escenario B Escenario C
El personal de enfermeria  El personal de enfermeria  El personal de enfermeria
tiene ligeros tiene claros tiene amplios
conocimientos sobre los conocimientos sobre los conocimientos sobre
principales principales procedimiento de cuidado

procedimientos que un
adulto mayor requiere en
una institucion.

1 2 3

procedimientos que un
adulto mayor requiere en
una institucion.

1 2 3

al adulto mayor dentro de
una institucion.

1 2 3

2. CONOCIMIENTOS SOBRE ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA DEL ADULTO MAYOR

Escenario 0

Escenario A

El personal de enfermeria
tiene conocimientos
basicos sobre estadistica y
demografia del adulto
mayor.

Escenario B

El personal de enfermeria
tiene conocimientos sobre
estadistica y demografia
del adulto mayor, asi
como las proyecciones a
futuro y las implicaciones
de esto en las
instituciones.

Escenario C

El personal de enfermeria
tiene conocimientos sobre
estadistica y demografia
del adulto mayor, asi
como las proyecciones a
futuro y las implicaciones
de esto en las
instituciones, es capaz de
implementar ~ estrategias
de mejora para el impacto
del aumento o
disminucion de la
poblacién en el asilo.
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1 2 3
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1 2 3

3. CONOCIMIENTOS SOBRE POLITICAS PUBLICAS

Escenario 0

Escenario A

El personal de enfermeria
tiene conocimientos
basicos las  politicas
publicas existentes que

involucran al  adulto
mayor,
1 2 3

Escenario B

El personal de enfermeria
tiene conocimientos
claros sobre las politicas
publicas especificas para
el cuidado del adulto
mayor en la institucion.

1 2 3

Escenario C

El personal de enfermeria
es capaz de implementar
nuevas politicas publicas
para mejorar
institucionalizacién  del
adulto mayor.

1 2 3

4. CONOCIMIENTOS SOBRE EL ENTORNO

4.1 Ambiente fisico del adulto mayor

Escenario 0

Escenario A

El personal tiene
deficiente conocimiento
del ambiente 6ptimo para
el adulto mayor.

1 2 3

Escenario B

El personal de enfermeria
sabe lo que es bueno y lo
que no en el entorno del
adulto mayor.

1 2 3

Escenario C

El personal de enfermeria
estd  capacitado  para
proveer el mejor ambiente
al adulto mayor.

1 2 3

4.2 Peligros fisicos

Escenario 0

Escenario A

El personal tiene
deficiente conocimiento
sobre los riesgos que
existen en el ambiente
para el adulto mayor.

1 2 3

Escenario B

El personal de enfermeria
es capaz de identificar los
peligros que existen en el
ambiente habitual del
adulto mayor.

Escenario C
El personal de enfermeria
del asilo identifica y limita
al maximo los riesgos del
ambiente en el asilo.

5.1 Prevencion de enfermedades

Escenario 0

Escenario A

El personal de enfermeria
tiene ligeros
conocimientos sobre las
principales enfermedades
del adulto mayor y como
prevenirlas.

1 2 3

Escenario B

El personal de enfermeria
tiene conocimientos
claros sobre las
principales enfermedades
del adulto mayor y como
prevenirlas.

1 2 3

Escenario C

El personal de enfermeria
tiene conocimientos
contundentes sobre las
principales enfermedades
del adulto mayor y como
prevenirlas, de acuerdo a

esto implementa
estrategias para lograrlo.
1 2 3

5.2 Tratamiento de enfermedades

Escenario 0

Escenario A
El personal de enfermeria
tiene ligeros

conocimientos sobre las
principales enfermedades
del adulto mayor, asi
como su tratamiento.

1 2 3

Escenario B

El personal de enfermeria
tiene conocimientos
claros sobre las
principales enfermedades
del adulto mayor y conoce
los tipos de tratamiento de
acuerdo con cada una.

1 2 3

Escenario C

El personal de enfermeria
tiene es capaz de tratar las
enfermedades del adulto
mayor.

1 2 3

5.3 Control de enfermedades

Escenario 0

Escenario A
El personal de enfermeria
tiene ligeros

conocimientos sobre las
principales enfermedades
del adulto mayor, asi
como el tipo de control
que requiere cada una.

1 2 3

Fuente: Elaboracion propia, 2022
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Escenario B

El personal de enfermeria
tiene conocimientos
claros sobre las
principales enfermedades
del adulto mayor y conoce
los tipos de control de
acuerdo con cada una.

1 2 3

Escenario C

El personal de enfermeria
es capaz de controlar las
enfermedades del adulto
mayor.





